
人生互いに学び・活力を分かち合う場

はたブキサロン




副業・フリーランス・起業家・経営者
すべての人が自律的に働く知恵と勇気を
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コンセプト
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人生の正解がない時代



よい会社に入り、つつがなく人生を過ごす　

似通った「幸せのかたち」に向かい

真面目に走っていた日はすでに遠い昔、いまや















それぞれの幸せを
デザインしよう





















幸せってなに

























幸せとは












①自律的なキャリアデザイン

働き方を通じて、
②自身の生きる意味を見出し,

③変化や困難にも泰然と向き合い
④健やかな感覚を持ち続けられること。









①路なき道を選び歩く（いつかは起業）
②自分と対話→孤独な作業
③さまざまなノウハウが必要
④フェイズ変化に対応
⑤社会変化にアンテナと対応
⑥どんなときも泰然とした心で

幸せの探求とは



仲 間
正解がない時代

一人探求し、一人挑戦する
知恵もエネルギーも切れる
近い立ち位置の同志とともに

→はたブキサロン



幸せの第１歩
あなた自身が
あなたのタクトを
振ろう

2022スローガン






2022年
変更箇所
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①分科会：対象とコンセプトをくっきり
②定例会：２→１コース　
　　月２→１回 定例会のみコースも
　　WBDCセッションは定例会に
③分科会：個人事業主・フリーランス向け
　経営のキホンを新設
       ママ向けの分科会はなし

「仲間」をより明確にした運営






分科会の
種類と対象
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じぶん探索期
たんさくん

人生100年時代のキャリアに悩む。
今の仕事で頑張ってはいきたいが
いつかは副業やフリーランス？
そもそも僕のやりたいって？






企業にお勤めの
一般社員・

マネージャー職の方
















一人社長かけだしの
ひとよさん

夢へ向かって毎日ワクワク
でも目の前のことで現実はバタバタ。
アシスタントも採用して責任もアップ
だけど経営はわからないことばかり。


 個人事業主
一人社長

経営を学びたい方













経営者・起業家の
たいしさん

お父様から承継した事業、または 
ご自身が創業の企業を営む経営者。 
不確実な時代の舵取りと
自律型社員 の育成に悩む。


組織をお持ちの経営者
役員・承継予定の方










士業・コンサル業の方

税務や労務の専門業務では、役立てているがより
経営者のニーズを理解できるようになりたい。
また、さらにサービスメニューを増やし
真の経営者パートナーになりたい。


 専門性を広めたい
士業・コンサル業の方










定例会に
ついて
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2022年1月もやはりこの方！



ライフシフトを考える
→定例会でロールモデルを見つけてください

経営のキホンを学ぼう
→先輩の話から学ぶ　スキル獲得にも

→ゲスト経営者の実例に学ぶ（年２〜３回）
経営者レジリエンス

士業・コンサル業最大化
→経営のキホンを学ぼう・経営者レジリエンス同様

定例会の活用方法






スケジュール
について
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各分科会に
ついて

06





ライフシフトを考える
ライフシフトを自分ごとにして行動の旅にでよう。
ずっと会社で頑張ってきたけど、本当にやりたいことっ
てなんだっけ?
今の業務だけじゃなく、自分の好きをお金に変える行動
で心から人生を楽しみたい方のために 

月1回集合・個別面談 (土曜10時、平日20時から)

フェイスブック

グループ日常広報



ライフシフトを考える

自分探求の場(価値観・ビジョンに気づく)
自分のキャリアの棚卸し場(自分の強み発見)
ジブンカンパニー年間事業計画書をつくり

 ライフシフト応援の場
　実践する場



ライフシフトを考える

・自分の深掘り、キャリアの棚卸し
(自分の強み、価値観・ビジョン)に基づく2022年のジブンカンパ
ニー事業計画書づくり
・2022年度ジブンカンパニー事業のG-PDCA実践 
(月、週、日)
・個別面談と仲間の応援でライフシフトへ一歩踏み出す
・ちょっと前行くライフシフト実践者の話を聞き刺激と
行動を継続

ライフシフトを自分ごとにして行動の旅にでよう。





経営のキホンを学ぼう

今月のテーマ
自由になんでも相談会
どなたかの発表と他メンバーからの応援

経営は初めて何をどうしてよいのか

といった方のために

月１回の勉強会＆応援会（第３土曜　朝6時から90分）

フェイスブック

グループ日常広報



経営のキホンを学ぼう

あなたの事業は今どの段階？
営業が苦手ですか？
クラウドファンディングのきほん
ブランディングを学ぼう
売上と利益のけいさん

　今月のテーマ　





経営者レジリエンス

エネルギーを回復する場
中小企業の実情に合う視点を獲得できる場
互いに壁打ち相手になれる場

日本の中小企業経営者は大変かつ孤独

なんとかしたい！

月１回の相互壁打ち会（日程は別途　午後7時から90分）

フェイスブック

グループ日常広報



経営者レジリエンス

事業承継、ファミリービジネス
持続的成長と改革、６方よし
自律型組織づくり

ゲストスピーカー講演/メンバートーク
純粋に対話会（飲み会・食事会など）

中小企業経営者向けテーマ

スタイル





士業・コンサル業最大化

税理士さんが社員の管理会計力をアップや
社長の経営戦略立案の支援に
社労士さんが各種研修メニューを増やす視
点獲得やクライアントとの対話力アップに

社長の話を理解できるように!
いまの専門性をひろげよう！

月１回勉強と実践（水曜・日程表　午後8時から）

フェイスブック

グループ日常広報



士業・コンサル業最大化

範囲は　・経営戦略/事業計画/管理会計
　　　　・マーケティング/営業
　　　　・経営理念/自律型組織等　各種
進行　・前期　レクチャー＋事例研究会
　　　・後期　ワーク＋ロールプレイング
　　　・２年目以降は、実践会も有り。


